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doc. n® dichiarazione invio rapporto

Spett.le
CDC Vigevano

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER I LAVORATORI DI RIGENERAZIONE E DI RIQUALIFICAZIONE

DEGLI IMPIANTI SPORTIVI PRESSO LO STADIO DANTE MERLO — CUP 154J22000130006 (OPERE RICADENTE

NELL’AMBITO DEL PNRR — MISSIONE 5 — INCLUSIONE E COESIONE — COMPONENTE 2 — INVESTIMENTO 3.1

“SPORT ED INCLUSIONE SOCIALE” — CLUSTER 2 — CIG 9682005348

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA’ ATTESTANTE LA CONFORMITA DI UNA COPIA
ALL’ORIGINALE (ART. 19 e 19 Bis e 47 D.P.R 28 dicembre 2000, n.445)

II sottoscritto Claudio Zingales, nato a Sarzana (SP) il 25/03/1981,

della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

in qualitd di Amministratore Unico e Direttore
Tecnico dell'lmpresa Quadrifoglio Srl con sede in Bareggio (MI) Via Gran Sasso 16, P.I/C.F. 11115620152,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
taluna delle dichiarazioni rese, decadrd dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base

attesta il possesso dei requisiti di partecipazione ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. 502016 ¢

DICHIARA

Che Pallegato rapporto inviato in data 14/11/2022 & conforme all’originale.
La dichiarazione non ¢ stata trasmessa alla Consigliera di parita regionale in quanto la stessa accede direttamente ai
rapporti presenti sulla piattaforma del Ministero del Lavoro e Politiche sociali (come da circolare della Regione

stessa del 29/09/2022).

Bareggio, 10/03/2023.

Allegati:

— Trasmissione rapporto
— rapporto

— carta d’identita.

Quadrifoglio Sri

L’ Amministratore Unico e
Direttore Tecnico

Claudio Zingales
e

_ GGIO (M)
{02.48457171 - FAX 02.49457188
C.F. @ P.IVA 11115820152

QUADRIFOGLIO s.r.l. uninominale
Sede legale e uffici: via Gran Sasso, 16 - 20010 Bareggio (MI) C@CI
Sede secondaria: via Massetana, snc - 26045 Pomarance (PI) ¢
P.IVA e C.F.: 11115620152

Tel.: 02.49.45.71.71 - Fax: 02.49.45.71.68

E-mail: info@quadrifoglioappalti.it

Website: www.quadrifoglioappalti.it
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

MINISTERO del LAVORO

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
e delle POLITICHE SOCIALI

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 11115620152
Ragione Sociale QUADRIFOGLIO SRL

Indirizzo VIA GRAN SASSO 16

Citta BAREGGIO(MI)

CAP 20008

Nazione ITALIA

E-mail alvsa@libero.it

PEC sasrl@lamiapec.it

Telefono 0249457171

Codice comunicazione 20221110183119357 Data Invio 14/11/2022 11:47:19
Stato Inviato

Inviata da Sanasi Valeria

Codice Fiscale SNSVLR78E45D1501




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

MINISTERO del LAVORO

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
e delle POLITICHE SOCIALI

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 11115620152

Ragione QUADRIFOGLIO SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* BAREGGIO Cap* 20008
Indirizzo* VIA GRAN SASSO 16
E-mail alvsa@libero.it
PEC sasrl@lamiapec.it
Telefono 0249457171
Occupazione totale al Numero 67 Di cui 4
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 43.39.09 - Altri lavori di completamento e di finitura degli edifici nca

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COIBENTI - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Occupati alle
S arkio 0 0 0 0 17 4 64 0 81 4 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 4 1 9 0 13 1 0 0
Uscite 0 0 0 0 7 1 20 0 27 1 0 0
Occupati alle
iy 0 0 0 0 14 4 53 0 67 4 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 14 4 0 0 2 il

COIBENTI - Industria 12
Livello . D g g . B

COIBENTI - Industria 23
y ialle 13 4 0 0 0 0
Operai 58 0 0 0 4 i

COIBENTI - Industria 72
Gitiaiie 46 0 jia 0 0 4 1

EDILIZIA - Industria 28
Livello 4 g g 4 ¢ ¢
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 67 4 0 0 60 2
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 14 3 48 0 62 3 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 2 1 3 0 5 il 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 1 0 il 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 Q (0] 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
TOTALE dipendenti £ 0 (0] 0 16 4 il 0 67 4 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 520 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIINCIGa 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
CONGEDO
di cui in congedo di
maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0
di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 @ 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 @ v 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 29771 6743 99523 0 129294 6743 0 0
di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 3177 636 8623 0 ‘11800 636 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABle
PROTETTE
MF#* F* MF* F* MF* F* MF#* F* MF#* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 4 1 9 0 13 1 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
e iy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 4 1 9 0] 13 1 0 0
USCITE 0 o 0 0 7 1 20 0 27 1 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
B addin 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gessatione rapporto di 0 0 0 0 7 1 20 0 27 1 0 0
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziament
gusta gausa o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4]
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per

giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

Iicenz:]amento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 1 0 ! 0 0 0
di cui dimissioni con

figh 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4]
Risoluzlone 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consensuale j

Cessazione attivita 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 1 1 0 0 Ak 1 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contrattc

Aliro

19




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SEAA’T'” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DREBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o ddsmsat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiere del lavoro

[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[X] Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * ] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
['] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ (Siervi_zi'(.:li supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[ Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: TICKET RESTAURANT
[X] Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €128.425,00 € 128.425,00
COIBENTI - Industria 57
Livello €21.844,00 €21.844,00
COIBENTI - Industria 4°
ela € 23.031,00 €23.031,00
COIBENTI - Industria 38
Livello € 25.406,00 € 25.406,00
COIBENTI - Industria 2%
Gualle €27.181,00 £€27.181,00
COIBENTI - Industria 1%
Biella € 30.963,00 €30.963,00
Operai €182.186,00 €0,00
COIBENTI - Industria 75
Livello €19.368,00 £0,00
COIBENTI - Industria 6°
lals £€20.951,00 €0,00
COIBENT!I - Industria 5%
M €21.844,00 €0,00
COIBENTI - Industria 4°
Faie €23.031,00 €0,00
COIBENTI - Industria 3
Livallo € 25.406,00 €0,00
COIBENTI - Industria 23
Livello €27.181,00 €0,00
EDILIZIA - Industria i
fiveitn €21.362,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3%
Livello € 23.043,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00

Disabili e cat. protette €0,00 ‘ €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Quadri £0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €130.810,00 €130.810,00 €1.070,00 £16,00
COIBENTI - Industria i €22.239,00 €22.239,00 €1.070,00 £16,00




COIBENTI - Industria 2 €23.451,00 £23.451,00 £0,00 £0,00
Livello
COIBENTI - Industria 5° £25.876,00 €25.876,00 £0,00 €0,00
Livello
COIBENTI - Industria 6° £27.689,00 £27.689,00 £0,00 £0,00
Livello
COIBENTI - Industria 7 €31.555,00 £31.555,00 £0,00 £0,00
Livello
Operai €185.439,00 £0,00 £6.908,00 £0,00
COIBENTI - Industria e €19.708,00 £0,00 €6.908,00 €0,00
Livello
COIBENTI - Industria 2 £21.324,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
COIBENTI - Industria 25 £22.239,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
COIBENTI - Industria 4 £€23.451,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
COIBENTI - Industria 2 £25.876,00 £0,00 €0,00 £0,00
Livello
COIBENTI - Industria 6°
e £27.689,00 £0,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 2°
s €21.714,00 £0,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Sl €23.438,00 £0,00 £0,00 £0,00
Apprendisti £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 £€0,00 £€0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
papersnirimi €000 | €000 | €000 | €000 | €70,00 | €1600 | . £ | €000 | so50o | €1600 | €000 | €000

Premi di produttivita € € £
£€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.000,0 €0,00 6.750,0 €0,00 7.750,0 €0,00 €0,00 €0,00
0 0 0

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UPpP.1 MILANO BAREGGIO ' 0 ’ 0 r 0 I 0 ‘ 14 1 4 l 53 | 0 , 67 I 4 l 0 ‘ 0 ’
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